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MCMI-IV گزارش جامع آزمون

این نتایج متعلق به هیچ فرد حقیقی نیست. پاسخ‌ها کاملا ساختگی بوده و صرفاً برای دمو آماده شده‌اند.

8ffa6a4d5a05 :زمان: ۹ دقیقهتاریخ تکمیل: ۱۴۰۵/۵/۷تعداد مقیاس‌ها: ۸۷شناسه آزمون

 نمودارهای تحلیلی

مقیاس‌های روایی و اعتبار

مقیاس‌های شخصیت

مقیاس کد BR
نمره

خام

روایی V ۰ ۲

افشاگری X ۶۶ ۵۳

مطلوب بودن Y ۵۹ ۱۳

تحقیر Z ۶۶ ۱۶

مقیاس کد BR
نمره

خام

اسکیزوئید 1 ۴۰ ۶

اجتنابی 2A ۳۶ ۶

مالیخولیایی 2B ۵۵ ۱۱

وابسته 3 ۷۵ ۱۲

نمایشی 4A ۷۳ ۱۴

آشفته 4B ۶۰ ۱۰

خودشیفته 5 ۶۹ ۹

ضداجتماعی 6A ۶۹ ۷

آزارگر 6B ۶۵ ۹

جبری 7 ۵۳ ۱۴

منفی‌گرا 8A ۷۱ ۱۴

خودآزارگر 8B ۶۳ ۱۰

اسکیزوفرنی‌گونه

)اسکیزوفرنیک(
S ۶۰ ۱۰

مرزی )سیکلوفرنیک( C ۶۴ ۱۰

پارانوئید )پارافرنیک( P ۷۲ ۱۱

۰

پایین

۳۵

متوسط

۷۵

بالا

۰ ۶۰

حالت

۷۵

تیپ

۸۵

اختلال



مقیاس‌های بالینی

سندرم‌های بالینی جدی

مقیاس‌های گروسمن

مقیاس کد BR
نمره

خام

اضطراب فراگیر A ۸۵ ۱۳

جسمانی‌شکل H ۶۴ ۷

طیف دوقطبی N ۴۰ ۴

افسرده‌خویی یا افسردگی مزمن D ۵۰ ۱۰

مصرف الکل B ۸۵ ۴

مصرف مواد T ۶۹ ۶

استرس پس از سانحه R ۶۶ ۸

مقیاس کد BR
نمره

خام

طیف اسکیزوفرنی SS ۸۰ ۱۸

افسردگی عمده یا اساسی CC ۷۸ ۱۵

اختلال هذیانی PP ۷۳ ۸

مقیاس کد BR
نمره

خام

رفتار بین فردی بی‌تفاوت 1.1 ۴۰ ۲

محتوای درون روانی ناچیز 1.2 ۶۰ ۴

خلق بی‌احساس 1.3 ۴۰ ۲

رفتار بین فردی بیزارکننده 2A.1 ۴۵ ۳

خودانگاره بیگانه 2A.2 ۶۰ ۴

محتوای درون روانی آشفته 2A.3 ۲۰ ۱

سبک شناختی جبرگرا 2B.1 ۶۰ ۶

خودانگاره بی‌ارزشی 2B.2 ۷۵ ۳

خلق اندوهگین 2B.3 ۷۵ ۴

بیان هیجانی کودکانه 3.1 ۶۰ ۵

رفتار بین فردی مطیعانه 3.2 ۴۰ ۲

خودانگاره ناکارآمد 3.3 ۷۵ ۵

هیجان بیانگر نمایشی 4A.1 ۷۵ ۳

رفتار بین فردی توجه طلبانه 4A.2 ۸۵ ۸

خلق دمدمی/بی‌ثبات 4A.3 ۶۴ ۶

جلوه‌های هیجانی تند و شدید 4B.1 ۶۰ ۳

رفتار بین فردی با روحیه بالا 4B.2 ۶۵ ۴

خودانگاره اغراق‌آمیز 4B.3 ۶۰ ۴

رفتار بین فردی بهره‌کش 5.1 ۷۵ ۴

۰ ۷۵

اکنون

۸۵

همیشگی

۰ ۷۵

اکنون

۸۵

همیشگی

۰ ۷۵

قابل تفسیر



جدول‌های تفسیر نتایج

به تفکیک مقیاس‌های گروسمن

BR = ۴۰اسکیزوئید 1

BRنمره خاممقیاسکد

۲۴۰رفتار بین فردی بی‌تفاوت1.1

۴۶۰محتوای درون روانی ناچیز1.2

۲۴۰خلق بی‌احساس1.3

2A اجتنابیBR = ۳۶

BRنمره خاممقیاسکد

2A.1۳۴۵رفتار بین فردی بیزارکننده

2A.2۴۶۰خودانگاره بیگانه

2A.3۱۲۰محتوای درون روانی آشفته

2B مالیخولیاییBR = ۵۵

سبک شناختی گسترده 5.2 ۶۸ ۶

خودانگاره تحسین‌برانگیز 5.3 ۶۰ ۱

رفتار بین فردی غیر مسئولانه 6A.1 ۷۵ ۴

خودانگاره مستقل 6A.2 ۶۰ ۲

پویایی‌های درون روانی

برون‌ریزی شده
6A.3 ۸۰ ۶

هیجان‌های بیانی منعکس 6B.1 ۶۸ ۵

رفتار بین فردی سایشی 6B.2 ۶۴ ۲

ساختار درون روانی انفجاری 6B.3 ۷۱ ۴

هیجان بیانی تنظیم شده 7.1 ۴۸ ۴

سبک شناختی کنترل شده 7.2 ۶۰ ۷

خودانگاره مطمئن 7.3 ۶۰ ۷

هیجان بیانی ناگوار 8A.1 ۷۵ ۵

خودانگاره ناراضی 8A.2 ۴۵ ۳

خلق تحریک‌پذیر 8A.3 ۷۰ ۵

خودانگاره نالایق 8B.1 ۶۴ ۵

ساختار درون روانی وارونه 8B.2 ۶۰ ۳

خلق ملال‌آور 8B.3 ۳۶ ۳

خودانگاره نامعلوم C.1 ۴۰ ۲

ساختار درون روانی گسسته C.2 ۶۵ ۴

خلق ناپایدار C.3 ۷۰ ۵

سبک شناختی ضمنی S.1 ۶۵ ۵

خودانگاره بیگانه S.2 ۶۰ ۳

محتوای درون روانی آشفته S.3 ۶۸ ۴

هیجان بیانی دفاعی P.1 ۲۰ ۱

سبک شناختی بی‌اعتماد P.2 ۶۸ ۳

پویایی‌های درون روانی فرافکن P.3 ۸۰ ۵



BRنمره خاممقیاسکد

2B.1۶۶۰سبک شناختی جبرگرا

2B.2۳۷۵خودانگاره بی‌ارزشی

2B.3۴۷۵خلق اندوهگین

شما نسبت به توانمندی‌های خود بسیار سخت‌گیر هستید و ممکن است موفقیت‌هایتان را کم‌اهمیت یا اتفاقی بدانید، در حالی که در برابر

شکست‌ها تمام تقصیر را به گردن می‌گیرید. این نگاه نیاز به بازنگری و مهربانی بیشتری با خودتان دارد.

انجام کارهای روزمره برایتان نیاز به انرژی زیادی دارد و گاهی احساس بی‌حوصلگی و خستگی باعث می‌شود از فعالیت‌های معمول لذت نبرید.

BR = ۷۵وابسته 3

BRنمره خاممقیاسکد

۵۶۰بیان هیجانی کودکانه3.1

۲۴۰رفتار بین فردی مطیعانه3.2

۵۷۵خودانگاره ناکارآمد3.3

گاهی به توانمندی‌های خود شک می‌کنید و احساس می‌کنید به تنهایی قادر به انجام کارها نیستید. این حس عدم اطمینان به خود می‌تواند در

زمان‌هایی که تنها هستید، باعث ایجاد احساس آسیب‌پذیری شود.

4A نمایشیBR = ۷۳

BRنمره خاممقیاسکد

4A.1۳۷۵هیجان بیانگر نمایشی

4A.2۸۸۵رفتار بین فردی توجه طلبانه

4A.3۶۶۴خلق دمدمی/بی‌ثبات

احساسات شما ممکن است بسیار سریع تغییر کنند و به شکل پررنگی ابراز شوند. تحمل موقعیت‌های خسته‌کننده برایتان دشوار است و گاهی

تمایل دارید خواسته‌هایتان خیلی سریع برآورده شوند که این موضوع می‌تواند منجر به تصمیم‌گیری‌های لحظه‌ای شود.

احساسات شما بسیار پویا و متغیر هستند. این پویایی باعث می‌شود لحظات را با شدت تجربه کنید، اما از طرفی ممکن است تحمل شرایط

یکنواخت و صبوری برای رسیدن به نتایج بلندمدت را برایتان سخت کند و به واکنش‌های لحظه‌ای منجر شود.

نیاز به بررسی و توجه: شما از مهارت‌های اجتماعی بالایی برخوردارید و حضور در مرکز توجه به شما انرژی می‌دهد. با این حال، این تمایل شدید به

دریافت تحسین ممکن است باعث شود گاهی روابطتان در سطح باقی بماند و برقراری ارتباطات عمیق‌تر و معنادارتر برایتان چالش‌برانگیز شود.

4B آشفتهBR = ۶۰

BRنمره خاممقیاسکد

4B.1۳۶۰جلوه‌های هیجانی تند و شدید

4B.2۴۶۵رفتار بین فردی با روحیه بالا

4B.3۴۶۰خودانگاره اغراق‌آمیز

BR = ۶۹خودشیفته 5

BRنمره خاممقیاسکد

۴۷۵رفتار بین فردی بهره‌کش5.1

۶۶۸سبک شناختی گسترده5.2

۱۶۰خودانگاره تحسین‌برانگیز5.3



گاهی در روابطتان، تمرکز اصلی بر نیازها و اهداف خودتان قرار می‌گیرد. این رویکرد هدف‌محور ممکن است باعث شود بدون اینکه قصد بدی

داشته باشید، احساسات و انتظارات متقابل دیگران را کمتر در نظر بگیرید.

در ارتباطات خود، ممکن است انتظارات بالایی برای دریافت توجه و همراهی از سوی دیگران داشته باشید، در حالی که برآورده کردن متقابل

نیازهای آن‌ها برایتان در اولویت نباشد. پرورش توجه به احساسات و نیازهای متقابل می‌تواند کیفیت روابط شما را به شکل چشمگیری بهبود

بخشد.

6A ضداجتماعیBR = ۶۹

BRنمره خاممقیاسکد

6A.1۴۷۵رفتار بین فردی غیر مسئولانه

6A.2۲۶۰خودانگاره مستقل

6A.3۶۸۰پویایی‌های درون روانی برون‌ریزی شده

گاهی برای دوری از دردسر یا رسیدن به اهداف و لذت‌های شخصی، ممکن است تعهدات خود را نادیده بگیرید یا از روش‌های غیرمستقیم

استفاده کنید. تقویت مسئولیت‌پذیری و شفافیت در روابط به جلب اعتماد اطرافیان و پایداری موفقیت‌هایتان کمک می‌کند.

در مواقع احساس خطر یا ابهام، ممکن است نیت دیگران را خصمانه تفسیر کنید و بدون تأمل واکنش‌های تندی نشان دهید. یادگیری کنترل

تکانه‌ها و سنجش دقیق‌تر نیت دیگران، به شما در مدیریت بهتر این واکنش‌های لحظه‌ای کمک خواهد کرد.

6B آزارگرBR = ۶۵

BRنمره خاممقیاسکد

6B.1۵۶۸هیجان‌های بیانی منعکس

6B.2۲۶۴رفتار بین فردی سایشی

6B.3۴۷۱ساختار درون روانی انفجاری

BR = ۵۳جبری 7

BRنمره خاممقیاسکد

۴۴۸هیجان بیانی تنظیم شده7.1

۷۶۰سبک شناختی کنترل شده7.2

۷۶۰خودانگاره مطمئن7.3

8A منفی‌گراBR = ۷۱

BRنمره خاممقیاسکد

8A.1۵۷۵هیجان بیانی ناگوار

8A.2۳۴۵خودانگاره ناراضی

8A.3۵۷۰خلق تحریک‌پذیر

زمانی که از شرایط یا افراد ناراضی هستید، به جای ابراز مستقیم، ممکن است از طریق به تعویق انداختن کارها، لجبازی پنهان یا بی‌ارزش کردن

دستاوردهای دیگران واکنش نشان دهید. تمرین بیان مستقیم خواسته‌ها، این چرخه فرسایشی را متوقف می‌کند.

8B خودآزارگرBR = ۶۳

BRنمره خاممقیاسکد

8B.1۵۶۴خودانگاره نالایق



BRنمره خاممقیاسکد

8B.2۳۶۰ساختار درون روانی وارونه

8B.3۳۳۶خلق ملال‌آور

S )اسکیزوفرنی‌گونه )اسکیزوفرنیکBR = ۶۰

BRنمره خاممقیاسکد

S.1۵۶۵سبک شناختی ضمنی

S.2۳۶۰خودانگاره بیگانه

S.3۴۶۸محتوای درون روانی آشفته

C )مرزی )سیکلوفرنیکBR = ۶۴

BRنمره خاممقیاسکد

C.1۲۴۰خودانگاره نامعلوم

C.2۴۶۵ساختار درون روانی گسسته

C.3۵۷۰خلق ناپایدار

P )پارانوئید )پارافرنیکBR = ۷۲

BRنمره خاممقیاسکد

P.1۱۲۰هیجان بیانی دفاعی

P.2۳۶۸سبک شناختی بی‌اعتماد

P.3۵۸۰پویایی‌های درون روانی فرافکن

به جای پذیرش نقاط ضعف یا احساسات منفی خود، تمایل دارید آن‌ها را به دیگران نسبت دهید. این کار باعث می‌شود همیشه خود را قربانی

توطئه دیگران بدانید در حالی که از نقش خود غافل می‌شوید.

تفسیر کلی نتایج

به نظر می‌رسد در زمان پاسخ‌گویی به سوالات، تمرکز کافی نداشته‌اید یا شاید خستگی و دغدغه‌های ذهنی باعث شده تا پاسخ‌ها بازتاب دقیقی

از احساسات واقعی شما نباشند.

شما نسبت به توانمندی‌های خود بسیار سخت‌گیر هستید و ممکن است موفقیت‌هایتان را کم‌اهمیت یا اتفاقی بدانید، در حالی که در برابر

شکست‌ها تمام تقصیر را به گردن می‌گیرید. این نگاه نیاز به بازنگری و مهربانی بیشتری با خودتان دارد.

انجام کارهای روزمره برایتان نیاز به انرژی زیادی دارد و گاهی احساس بی‌حوصلگی و خستگی باعث می‌شود از فعالیت‌های معمول لذت نبرید.

گاهی احساس می‌کنید برای تصمیم‌گیری یا پیش بردن کارهایتان به حضور و تایید دیگران نیاز دارید. این تمایل به همراهی دیگران ممکن

است باعث شود گاهی خواسته‌ها و اهداف شخصی خودتان را در اولویت دوم قرار دهید.

گاهی به توانمندی‌های خود شک می‌کنید و احساس می‌کنید به تنهایی قادر به انجام کارها نیستید. این حس عدم اطمینان به خود می‌تواند

در زمان‌هایی که تنها هستید، باعث ایجاد احساس آسیب‌پذیری شود.

شما فردی اجتماعی هستید و دوست دارید در جمع‌ها حضوری جذاب و دوست‌داشتنی داشته باشید. این ویژگی باعث می‌شود گاهی برای

هماهنگ شدن با جمع و دریافت تایید دیگران، از خواسته‌ها یا ویژگی‌های اصیل خودتان فاصله بگیرید.

شما فردی اجتماعی هستید و برقراری ارتباط مؤثر با دیگران برایتان اهمیت زیادی دارد. تمایل شما به ایجاد هماهنگی با جمع، ویژگی مثبتی

است، اما گاهی ممکن است باعث شود برای جلب رضایت دیگران، از خواسته‌ها و ترجیحات اصیل خود فاصله بگیرید.



احساسات شما ممکن است بسیار سریع تغییر کنند و به شکل پررنگی ابراز شوند. تحمل موقعیت‌های خسته‌کننده برایتان دشوار است و گاهی

تمایل دارید خواسته‌هایتان خیلی سریع برآورده شوند که این موضوع می‌تواند منجر به تصمیم‌گیری‌های لحظه‌ای شود.

احساسات شما بسیار پویا و متغیر هستند. این پویایی باعث می‌شود لحظات را با شدت تجربه کنید، اما از طرفی ممکن است تحمل شرایط

یکنواخت و صبوری برای رسیدن به نتایج بلندمدت را برایتان سخت کند و به واکنش‌های لحظه‌ای منجر شود.

گاهی در روابطتان، تمرکز اصلی بر نیازها و اهداف خودتان قرار می‌گیرد. این رویکرد هدف‌محور ممکن است باعث شود بدون اینکه قصد بدی

داشته باشید، احساسات و انتظارات متقابل دیگران را کمتر در نظر بگیرید.

در ارتباطات خود، ممکن است انتظارات بالایی برای دریافت توجه و همراهی از سوی دیگران داشته باشید، در حالی که برآورده کردن متقابل

نیازهای آن‌ها برایتان در اولویت نباشد. پرورش توجه به احساسات و نیازهای متقابل می‌تواند کیفیت روابط شما را به شکل چشمگیری بهبود

بخشد.

گاهی برای دوری از دردسر یا رسیدن به اهداف و لذت‌های شخصی، ممکن است تعهدات خود را نادیده بگیرید یا از روش‌های غیرمستقیم

استفاده کنید. تقویت مسئولیت‌پذیری و شفافیت در روابط به جلب اعتماد اطرافیان و پایداری موفقیت‌هایتان کمک می‌کند.

در مواقع احساس خطر یا ابهام، ممکن است نیت دیگران را خصمانه تفسیر کنید و بدون تأمل واکنش‌های تندی نشان دهید. یادگیری کنترل

تکانه‌ها و سنجش دقیق‌تر نیت دیگران، به شما در مدیریت بهتر این واکنش‌های لحظه‌ای کمک خواهد کرد.

زمانی که از شرایط یا افراد ناراضی هستید، به جای ابراز مستقیم، ممکن است از طریق به تعویق انداختن کارها، لجبازی پنهان یا بی‌ارزش کردن

دستاوردهای دیگران واکنش نشان دهید. تمرین بیان مستقیم خواسته‌ها، این چرخه فرسایشی را متوقف می‌کند.

شما فردی بسیار محتاط هستید و ترجیح می‌دهید به جای تکیه بر دیگران، کاملاً مستقل عمل کنید. این استقلال بالا اگرچه شما را خودکفا

می‌کند، اما گاهی باعث می‌شود نسبت به دیگران بیش از حد بی‌اعتماد باشید.

به جای پذیرش نقاط ضعف یا احساسات منفی خود، تمایل دارید آن‌ها را به دیگران نسبت دهید. این کار باعث می‌شود همیشه خود را قربانی

توطئه دیگران بدانید در حالی که از نقش خود غافل می‌شوید.

نیاز به بررسی و توجه: شما از مهارت‌های اجتماعی بالایی برخوردارید و حضور در مرکز توجه به شما انرژی می‌دهد. با این حال، این تمایل شدید

به دریافت تحسین ممکن است باعث شود گاهی روابطتان در سطح باقی بماند و برقراری ارتباطات عمیق‌تر و معنادارتر برایتان چالش‌برانگیز

شود.

نیاز به بررسی و توجه: اضطراب و تنش جسمانی شما به حدی مداوم و شدید است که به شدت بر عملکرد روزمره‌تان تأثیر گذاشته و احساس

آرامش را تقریباً برای شما غیرممکن کرده است.

نیاز به بررسی و توجه: الگوی مصرف الکل کنترل زندگی شما را به دست گرفته و آسیب‌های جدی به شغل، روابط و سلامت شما وارد کرده است.

متوقف کردن این روند به تنهایی برای شما بسیار دشوار شده و نیازمند حمایت جدی هستید.

نیاز به بررسی و توجه: شما ممکن است گاهی احساس کنید افکارتان در هم ریخته است یا ارتباط برقرار کردن با دنیای اطراف و دیگران برایتان

گیج‌کننده و دشوار شده است. این شرایط می‌تواند باعث شود ترجیح دهید به شدت از دیگران فاصله بگیرید.

نیاز به بررسی و توجه: شما در حال تجربه یک دوره افسردگی شدید هستید که با احساس ناامیدی، خستگی مفرط، مشکلات خواب و تمرکز، و از

دست دادن علاقه به فعالیت‌های روزمره همراه است. این بار سنگین هیجانی، انجام کارهای عادی را برایتان بسیار سخت کرده است.
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